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1. INTRODUGCAO (\j% )
No dia 9 de dezembro de 2021, foi publicado em Diario da Republica o Decreto-Lei n.° 109- X
E/2021 ("Decreto-Lei”), que cria o Mecanismo Nacional Anticorrupgdo ("MENAC") e aprova o 1
Regime Geral da Prevengao da Corrupgéo ("RGPC"). O Decreto-Lei procura, através da criagio {2)‘}7
do MENAC e do RGPC, a prevencgdo, detegdo, repressdo e sancdo de atos de corrupcgdo e
infragbes conexas. Neste sentido, entidades abrangidas pelo RGPC devem adotar e
implementar um programa de cumprimento normativo, que deve incluir um Plano de
Prevencdo de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas (“PPR” ou “Plano”), um codigo de ética

e conduta, um canal de dendncias e um plano de formacgdo, entre outras medidas especificas

para entidades do setor publico e do setor privado.
O artigo 9.° do RGPC, sob a epigrafe Formacgdo e comunicagdo, preconiza o seguinte:

"1 - As entidades abrangidas asseguram a realizagdo de programas de formacdo interna a
todos os seus dirigentes e trabalhadores, com vista a que estes conhecam e compreendam as

politicas e procedimentos de prevencgdo da corrupcdo e infrages conexas implementados.

2 - O conteudo e a frequéncia da formacdo dos dirigentes e trabalhadores tém em conta a

diferente exposicdo dos dirigentes e trabalhadores aos riscos identificados.

3 - As horas da formagdo prevista no n.° 1 contam como horas de formagdo continua que o

empregador deve assegurar ao trabalhador.

4 - As entidades abrangidas diligenciam no sentido de dar a conhecer as entidades com as

guais se relacionam as politicas e procedimentos referidos no n.© 1.”

Nesse sentido, torna-se assim uma obrigatoriedade da Instituicdo realizar programas de
formagéo/sensibilizagdo interna a todos os seus dirigentes e trabalhadores, para que estes
compreendam as politicas e procedimentos de prevencdo da corrupgéo e infracbes conexas
implementados, e cujo conteldo e frequéncia devera ter em consideracdo a diferente

exposigdo dos dirigentes e trabalhadores aos riscos identificados.

2. PLANO DE FORMACAO

Em alinhamento com as imposigdes legais do Regime Geral da Prevengdo da Corrupgdo, a
Instituicdo apresenta o seu plano de formacgdo interna e especifica tendo em vista promover
uma cultura organizacional de integridade, prevengdo e combate a corrupcdo, bem como

incentivar a responsabilizacdo ética e garantir a conformidade com o RGPC.



Consciente de que a componente formativa e comunicacional assume uma importéncia crucial
no estabelecimento e aprofundamento dos mecanismos de prevengéo da corrupgao e da
criacdo de uma cultura de integridade, os programas de formagdo sdo dirigidos a todos/as
os/as trabalhadores/as em exercicio de fungBes na Instituicdo, incluindo dirigentes e
colaboradores/as, independentemente da funcdo, vinculo contratual ou posicdo hierarquica

que ocupem.

Tendo em consideracdo a especificidade do ambito formativo que aqui se expbe, concluiu-se
que a formacédo deve recair, primeiramente sobre uma contextualizagdo daquilo que é o Regime
Geral de Prevencdo da Corrupcdo (RGPC), nomeadamente o seu surgimento e obrigagdes

legais que dele decorrem.

A contextualizacdo sobre a “origem” deste regime revela-se essencial para a compreensao de

todos os aspetos posteriores.

Posteriormente, a formacgdo deverd incidir sobre os canais de dentncia e sobre os documentos
individuais que constituem o Programa de Cumprimento Normativo (PCN): o Plano de

Prevencdo de Riscos (PPR) e Cédigo de Conduta.

2.1 PLANEAMENTO DE ATIVIDADES FORMATIVAS

Publico-alvo

Descrigdo

Acdo inicial sobre o Regime
de Prevencgdo da Corrupgdo

Formacdo sobre o Regime de
Prevencdo da Corrupgao

Objetivo

Sensibilizagéo e
enquadramento geral do
RGCP e as suas obrigacoes

Aquisigao de conhecimentos

gerais sobre a existéncia do

RGPC, a sua importancia e
impactos na Instituicdo

Novos trabalhadores

Dirigentes e Trabalhadores



Acdo sobre o Plano de
Prevencdo de Riscos (PPR)

Agdo sobre o Cddigo de
Conduta

Agdo sobre os Canais de
Dentncia

3. MODULOS DA FORMACAO

Sensibilizacdo para a
importéancia do PPR para a Q
atividade da Instituicdo.

Dominio dos riscos/medidas
aplicaveis de forma Dirigentes e Trabalhadores
transversal a todas as areas.

Dominio dos riscos/medidas
aplicaveis a area de atividade
de cada colaborador.

Aquisicdo de conhecimentos
gerais sobre o Cddigo de
Conduta e sobre a Dirigentes e Trabalhadores
necessidade do seu
cumprimento no dmbito da
prevengdo da corrupgdo

Aquisicdo de conhecimentos
sobre a existéncia de canais
de denudncias e Dirigentes e Trabalhadores
procedimentos gerais de
tramitacdao das mesmas

o+ MODULO 1 - ACAO INICIAL SOBRE O REGIME DE PREVENCAO DA CORRUPCAO

(CONTEXTO GERAL)

Duracdo e periodicidade: A definir

Publico-Alvo: Novos trabalhadores

Local de realizacdo: Presencial ou via Teams (a definir)

Objetivos: proceder-se-a a

identificagdo e caracterizagdo das principais obrigagfes

decorrentes destes novos normativos, propondo praticas e procedimentos internos por forma

a garantir o cumprimento de todos os requisitos legais.



v,

Metodologias de avaliacdo: Sem avaliagéo }H)ﬂdn%w‘
Conteido do médulo: -
a) Enguadramento geral do Regime Geral da Prevengdo da Corrupgao (RGPC) constante do
anexo ao Decreto-Lei n® 109-E/2021, de 9 dezembro; ﬁ

b) Elaboragdo e adogao do Programa de Cumprimento Normativo;

c) Programa de Cumprimento Normativo (PCN) e responsavel pelo Cumprimento Normativo
(RCN);

d) Plano de Prevencgdo de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas (PPR);

e) Codigos de Conduta;

f) Canal de Dendncias;

e« MODULO 2 - O REGIME GERAL DE PREVENCAO DE CORRUPCAO
Duracdo e periodicidade: A definir

Publico-Alvo: Dirigentes e Trabalhadores

Local de realizacao: Presencial ou via Teams (a definir)

Objetivos: conhecer os normativos legais e as principais obrigagbes decorrentes dos mesmos,
quanto ao regime geral de prevencdo da corrupgdo; compreender em que consiste um
Programa de Cumprimento Normativo; informar sobre os normativos e procedimentos legais
a adotar na empresa, responsabilidades e sang8es; sensibilizar para a concegdo de estratégias

e metodologias promotoras de maior integridade e transparéncia.
Metodologias de avaliacdo: Sem avaliagdo
Contetido do médulo:

a) O Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro e a criagdo do Mecanismo Nacional
Anticorrupgdo e Administracdo Plblica (MENAC);

b) Programa de Cumprimento Normativo (PCN) e responsavel pelo Cumprimento Normativo
(RCN);

c) Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e Infragdes Conexas (PPR);

d) Cédigos de Conduta;

e) Canal de Denuncias;



« MODULO 3 - ACAO SOBRE O PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS (PPR)
Duracao e periodicidade: A definir

Piblico-Alvo: Dirigentes e Trabalhadores

Local de realizagido: Presencial ou via Teams (a definir)

Objetivos: compreender em que consiste um Plano de Prevengdo de Riscos (PPR); conhecer
as obrigagGes legais decorrentes do novo RGPC relacionadas com o PPR; conhecer o PPR da
Instituicdo, quanto a sua organizagdo; alcancar a compreensdo dos riscos e das medidas
gerais, aplicaveis a todas as areas; reconhecer a existéncia de riscos especificos de cada area

de atividade.

Metodologias de avaliagdo: Sem avaliacdo

Contetdo do maédulo:

a) Enquadramento legal quanto a obrigatoriedade do PPR;

b) A importéncia do PPR no contexto organizacional da Instituicdo;

c) Breve contexto sobre a metodologia de elaboragdo do PPR;

d) Os riscos e medidas gerais, aplicaveis a todas areas da Instituicdo;

e) Breve enquadramento sobre os riscos e medidas especificos a cada area de atividade;

f) A metodologia de acompanhamento e execugdo dos instrumentos de prevencdo de riscos.

« MODULO 4 - 0 CODIGO DE CONDUTA

Duracao e periodicidade: A definir

Publico-Alvo: Dirigentes e Trabalhadores

Local de realizagdo: Presencial ou via Teams (a definir)

Objetivos: compreender em que consiste o Codigo de Conduta e conhecer o seu teor.

Metodologias de avaliagdo: Sem avaliagao




Conteiudo do moédulo:
a) Enquadramento legal quanto a obrigatoriedade da existéncia do Cédigo de Conduta;
b) A importéancia do Cddigo de Conduta na atuacdo da Instituicdo;

c) Sensibilizar para uma cultura de integridade, prevencéo de riscos de corrupgdo e infracdes

conexas e a sinalizagdo e despiste de ocorréncias;

c) Apresentar situagbes concretas e discutir casos praticos relacionados com
incompatibilidades, impedimentos e escusa, recegdao de ofertas de cortesia, conflito de

interesses, acumulacdo de fungdes.

+ MODULO 5 - 0OS CANAIS DE DENUNCIA
Duracao e periodicidade: A definir

Publico-Alvo: Dirigentes e Trabalhadores

Local de realizagdo: Presencial ou via Teams (a definir)

Objetivos: conhecer os canais de dentncia implementados na Instituicdo e a sua forma de

funcionamento.
Metodologias de avaliacdo: Sem avaliagdo
Contelido do moédulo:

a) Aquisicdo de conhecimentos sobre a existéncia de canais de denlincias e procedimentos

gerais de tramitagdo das mesmas.
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